
..... __ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-;~~~~~, ~~~~.~.~u~:-~~p~0~t~8~ld~fl~n~lt;e~d!al~ln~l~n~ls~tcr:._~:::::::::::::;;::::::-~p~r(~)V~V~d~e~aIP'1am nlo.e a ormazionc profes- ne formativa, sebbene con il coin- riori a 7mila euro nel corso di un ro del Lavoro), mentre in passa- tori sociali, per i quali il limite al- Il valore netto delbuono cos)
sionale, il diploma di istruzione volgimentodell'impresa, anno civile», rivalutati in base te tale limitazione era stata l'utilizzo dei voucher è mante- ottenuto continua a non essere
secondariasuperioreeilcertifìca- Infine, la novità più rilevante ri- all'indice Istat, Di conseguenza imposta dalla prassi pur in as- nuto a 3mila euro annui e per imponibile a finìfìscali.né ad in-
to di specializzazione superiore guarda l'esonero del datore di la- la "natura" del lavoro accesso- senza di una specifica disposi- l'agricoltura (confermata l'am- cidere sullo stato di disoccupa-
(il cosiddetto Ifts), voro da ogni obbligo retributivo rio, essendo oggiricondotto dal zione normativa, missibilità per pensionati e gio- zione del lavoratore e questo
Infatti la nuova disciplina porta per le ore di formazione svolte decretonell'alveo sia dellavoro Per quanto riguarda invece il vanistudentil.Inoltre si confer- (unitamentealminorcostocon-

a regime la norma dell'articolo 8- esternamente all'impresa, salvo subordinato che di quello auto- limite economico, adeguato a ma la possibilità di accedere al tributivo per il committente)
bisdeldecretoleggeioa/zoij.con- diversa indicazione dei contratti nomo fa venir meno la necessità 7mi1a euro annui (rispetto al lavoro accessorio da parte degli continuerà a costituire un in-
vertitodallaleggetzd/zoig.percui collettivi, Invece, le nuove regole di doverlo qualificare dal punto precedente limite di 5,050 euro enti locali, nel rispetto dei vin- dubbio "appeal" per questa fat-
possono essere stipulati contratti prevedono che sia corrisposta al di vista tipologico, visto che lo previsto per ilzotaj.nelsecondo coli previsti perilcontenimento tispecie contrattuale che, non a
di apprendistato, di duratanonsu- lavoratoreunaretribuzioneparial scopo dichiarato è dare a tali periodo delcornmai dell'artico- delle spese del personale e del caso, negli ultimi tempi ha fatto
periore a tre anni, con i giovani 10%dj quella che gli sarebbe dovu- rapporti un minimo di legalità lo 51del decreto si aggiungeche patto di stabilità interno. registrare una crescita espo-
iscritti al quarto e quinto anno de- ta,perleorediforrnazioneacarico (privilegiando il pragmatismo e «fermo restando il limite com- Invece una novità è rappre- nenziale in quanto a numero di
gli istituti tecnici e professionali, del datore dilavoro." la concretezza), attraverso una plessivo di 7rnila euro, nei con- sentatadall'obbligoditracciabi- rapporti stipulati.
perl'acquisizionediulterioricom- «lRIPRODUZIONERISERVA!A disciplina univoca. fronti dei committenti impren- lità della prestazione di lavorol
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della donna con la ripresa del-
l'attività lavorativa. Il diritto
della sospensione del congedo
può essere esercitato una sola
volta per ogni figlio.
La seconda novità è l'esten-

sione del diritto a percepire l

l'indennità di maternità (diret-
tamente dall'Inps) anche nel >

caso di risoluzione del rappor-
to per giusta causa, preceden-
temente escluso.
Di rilievo le modifiche rela-

tive ~lle lavoratrici autono-
me iscritte alla gestione sepa-
rata. Apprezzabile e soprat-
tutto giusta la norma che
estende loro il principio della
automaticità dell'indennità
di maternità. In questo modo,
come per avviene per le di-
pendenti, non saranno co-
strette a subire le conseguen-
ze derivanti dal mancato pa-
gamento dei contributi da
parte del committente.
Inoltre viene esteso anche a

loro il diritto all'indennità per
cinque mesi in caso di adozioni.
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Le~e assenze potranno essere fruite in un arco di tempo più ampio, fino al dodicesimo anno del bambino

Congedi parentali possibili anche a ore
Lo schema di decreto legisla-

tivo in materia di conciliazione
vita-lavoro esaminato in via pre-
liminare dal Consiglio dei mini-
stri de120 febbraio prevede mol-
te modifiche al complesso dei di-
ritti! doveri dei genitori. Tutta-
via, per problemi di copertura
fmanziaria, gran parte delle di-
sposizioni varrebbe solo per il
2015.Ci si chiede però quanto sia
efficace un intervento per un pe-
riodo così limitato.
L'istituto maggiormente toc-

cato dal provvedimento è il con-
gedo parentale, la cui durata re-
sta però invariata, Il periodo
massimo di fruizione viene este-
so dall'ottavo anno di vita del
bambino al dodicesimo.
Questo nuovo termine vale

anche in caso di adozioni (arti-
colo 36 del Dlgs 151/2001) e al
prolungamento del congedo pa-
rentale in presenza di figlio por-
tatore di handicap (articolo 34).
Si allung,a anche il periodo in-

dennizzato dall'Inps nella misu-
ra del 30%: non più fmo al terzo
anno di vita del bambino, mafmo
al sesto. Contestualmente però
viene abrogata la disposizione
che consentiva di continuare a
percepire l'indennità dopo il ter-
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Per le lavoratrici autonome
iscritte alla Gestione separata
diritto all'indennità di'maternità
anchese il committente
non ha versato i contributi

zo anno a condizione che il red-
dito individuale dell'interessato
fosse inferiore a 2,5 volte l'im-
porto del trattamento minimo di
pensione a carico dell'assicura-
zione generale.obbligatoria.
Il provvedimento contiene

inoltre una spinta all'utilizzo del
congedo a ore, possibilità intro-

dotta dalla legge Fornero, e che
doveva però essere regolamen-
tata dalla contrattazione collet-
tiva. Considerato che ciò fino a
oggi è avvenuto in pochissimi
casi, il legislatore ne consente
l'uso anche senza disciplina
contrattuale fissando alcune re-
gole di carattere generale. In
particolare il decreto prevede
che ciascun genitore può sce-
gliere tra la fruizione giornalie-
ra e quella oraria.
Quest'ultima è consentita in

misura pari alla metà dell'orario
medio giornaliero del periodo di
paga quadrisettimanale o,men-
sile immediatamente preceden-
te a quello nel corso del quale ha
inizio il congedo parentale. Se
pertanto l'orario medio giorna-
liero è di otto ore, larichiestanon
può essere superiore a quattro
ore. Ma implicitamente signifi-
ca che si può chiedere un conge-
do di durata giornaliera' anche
inferiore, pari cioè a una o due

ore. Viene esclusa la cumulabìli-
tà della fruizione oraria del con-
gedo parentale con permessi o
riposi previsti dal decreto legi-
slativo 151/2001.
Modificati anche i termini di .

preavviso per la richiesta del
congedo: da 15giorni viene ridot-
to a cinque se il congedo è agiorni
e a due se viene richiesto a ore .
Due le modifiche piùrilevan-

ti per ·il congedo di maternità.
La prima riguarda la possibilità
per la madre di sospenderlo in
caso di ricovero del neonato in
una struttura pubblica o priva-
ta, Se pertanto il bambino viene
ricoverato nel periodo previsto
per la cosiddetta astensione
obbligatoria (tre o quattro mesi
dopo il parto) il periodo può es-
sere sospeso e riprenderà a de-
correre dopo le dimissioni del
figlio, a condizione che la lavo-
ratrice produca una attestazio-
ne medica che dichiari la com- ,
patibilità dello stato di salute
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LA CONCILIAZIONE
Per il triennio 2016-2018 il
10% delle risorse destinate
allo sgravio contributivo per
incentivare la coritrattazione
di secondo livello è desti nata a
interventi in materia di
conciliazione tra vita
professionale e privata, anche
con l'adozione di modelli
finalizzati a favorire la stipula
di contratti collettivi
anziendali

. I CONGEDI
Possibili i congedi parentali a
ore, possibile la fruizione fino
aldodicesimoannodel,
bambino. Indennità di
maternità anche alle cococo a
prescindere .dai contributi.
Misure per il 2015
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